Информационная карта наставника

Чернышкова Надежда Петровна
(ФИО)

Заместитель директора по УВР
(должность)

МБОУ «Леоновская СОШ»
(наименование образовательной организации)

	1. Общие сведения

	Дата рождения (день, месяц, год)
	27.11.1973 г.

	2. Работа

	Общий трудовой и педагогический
стаж (полных лет на момент заполнения карты)
	30 лет

	Занимаемая должность
	Заместитель директора по УВР, учитель географии и обществознания

	Квалификационная категория
	Высшая

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	· Благодарственное письмо министерства общего и профессионального образования Ростовской области, 2015 год

	3. Образование

	Название и год окончания
учреждения профессионального образования
	РГПУ, специальность – «Математика и информатика», 2000.


	Специальность, квалификация по
диплому
	«Учитель математики и информатики»

	Дополнительное профессиональное образование (профессиональная переподготовка)
	·  «Организация работы с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) в соответствии с ФГОС», 72 часа, 2021;
· «Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных инфекций, в том числе новой коронавирусной инфекции (COVID-19), 36 часов, 2021;
· «Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20», 36 часов 2021.;
·  «Методические подходы к оцениванию развёрнутых ответов экзаменационных работ участников ОГЭ по географии», 36 часа 2022;
· «Реализация требований обновленных ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя 2022», 72 часа 2022;
· «Внутренняя система оценки качества образования: развитие в соответствии с обновленными ФГОС 2022», 72 часа 2022;
· [bookmark: _GoBack]«Введение обновленных ФГОС общего образования: управленческий аспект», 36часов, 2023г.

	4. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	347164, , Ростовская область, Обливский район, хутор Леонов,  ул. Шолохова,7

	Рабочий телефон
	8 9281429750

	Электронная почта
	Ch.N.P.001973@yandex.ru

	Адрес личного сайта в Интернете
	-

	5. Профессиональные ценности в статусе «наставник»

	Миссия наставника
	- Создать условий для созидания и научного поиска, творчества в педагогическом процессе;
- содействовать укреплению и повышению уровня престижности преподавательской деятельности в глазах молодых специалистов;
- помочь молодым специалистам внедрить современные подходы и передовые педагогические технологии в образовательный процесс.


	Цель моей деятельности
	Цель моей деятельности – помощь,  находящимся в состоянии профессионального, эмоционального выгорания.

	Задачи:
	-   создание благоприятной атмосферы;
- оказание помощи учителю в выстраивании отношений с коллективом, обучающимися и их родителями (законными представителями); 
- оказание помощи учителю в осмыслении и преодолении трудностей в работе, формировании позитивного отношения к своей деятельности и укрепление стремления к лучшим результатам;
- раскрытие творческого потенциала учителя, привлечение его к экспериментальной, инновационной деятельности в школе; 
- закрепление интереса к обучающемуся как к главному объекту педагогической деятельности;
 - формировании у педагога собственной системы работы с обучающимися; 
- использование новых педагогических технологий, разнообразных форм и методов учебно-воспитательной работы;
  - осуществлении индивидуальной работы с обучающимися и их родителями;
 -  содействие в создании для педагога необходимых условий труда для развития его творческих способностей и профессионального роста.

	В чем будет выражен результат
моего	взаимодействия с наставляемым
	- своевременное	выполнение	всех обязанностей;
- установление	взаимопонимания	с педагогическим коллективом;
- свободное	вхождение	в	роль	учителя	и классного руководителя;
- установление взаимопонимания с классным коллективом;
- умение	находить	подход	к	каждому отдельному учащемуся;
 - установление	взаимопонимания	с родительским комитетом;
- формирование собственной системы работы;
- умение	внедрять	в	свою	работу	новые педагогические технологии и методы;
- осуществление первых шагов на пути к педагогическому росту.



