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Паспорт
программы развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
«Леоновская средняя общеобразовательная школа» на 2020-2024 годы

	Ответственные
	Администрация общеобразовательного учреждения

	исполнители
	
	
	
	

	программы
	
	
	
	

	Участники
	Работники общеобразовательного учреждения, обучающиеся и их

	программы
	родители (законные представители)
	

	Цель программы
	Создание
	образовательного  пространства,  обеспечивающего

	
	высокое качество образования в соответствии с меняющимися

	
	запросами  населения  и  перспективными  задачами  развития

	
	общества
	и
	экономики,
	конкурентоспособности

	
	общеобразовательного учреждения
	

	Задачи программы
	- Привести локальные нормативные акты общеобразовательного

	
	учреждения  в  соответствие  с  требованиями  федеральных

	
	государственных образовательных стандартов.



· Усовершенствовать систему управленческих механизмов и направлений деятельности общеобразовательного учреждения, обеспечивающих доступное и качественное образование детей.

· Обеспечить условия по организации образовательного пространства, расширяющего возможности развития для каждого ученика: талантливого, с ограниченными возможностями здоровья, ребенка-инвалида.

· Создать благоприятные, безопасные условия обучения и воспитания школьников путем укрепления ресурсной базы общеобразовательного учреждения.

	Целевые
	-
	Уровень
	соответствия
	образования
	федеральным

	индикаторы и
	государственным образовательным стандартам.
	
	

	показатели
	- Уровень доступности получения качественного образования, в

	
	том  числе  обучающимися  с  ограниченными  возможностями
здоровья и детьми-инвалидами в соответствии с психофизическими

	
	

	
	особенностями
	развития,
	способностями,
	интересами
	и


потребностями личности.

· Уровень развития информационно-коммуникационной среды общеобразовательного учреждения.
· Уровень развития здоровьесберегающей среды для обучающихся.

· Уровень профессиональной компетентности педагогов общеобразовательного учреждения, отвечающий требованиям системы образования в целом.

· Количество обучающихся, принявших участие в смотрах, конкурсах, выставках, олимпиадах всех уровней.

· Уровень удовлетворенности участников образовательных отношений.
· Уровень развития материально-технической (ресурсной) базы.

Сроки и этапы	Срок реализации Программы – 2020-2024 годы:
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	реализации
	первый этап – 2020 год;
	
	
	
	
	
	

	программы
	второй этап – 2021-2023 годы;
	
	
	
	
	

	
	третий этап - 2024 год
	
	
	
	
	
	

	
	Первый  этап  реализации  программы  –  разработка

	
	документов,
	направленных
	на
	методическое,
	кадровое
	и

	
	информационное
	обеспечение
	программы,
	организацию

	
	промежуточного и итогового мониторинга реализации программы.

	
	Второй  этап  реализации  программы  –  реализация

	
	мероприятий,  направленных  на  достижение  результатов

	
	программы, промежуточный мониторинг реализации мероприятий

	
	программы, коррекция программы.
	
	
	

	
	Третий  этап  реализации  программы  –  итоговый

	
	мониторинг
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	реализации
	мероприятий
	программы,
	анализ
	динамики

	
	результатов, выявление проблем и путей их решения, определение

	
	перспектив дальнейшего
	развития.  Подведение
	итогов
	и

	
	постановка новых стратегических задач развития
	
	



	Ожидаемые
	- Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг

	результаты
	посредством обновления структуры и содержания образовательной

	реализации
	деятельности
	с
	учетом
	федеральных
	государственных

	программы
	образовательных стандартов.
	
	



· Создание условий, в максимальной степени способствующих получению без дискриминации качественного образования обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказанию своевременной коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов.

· Развитие системы поддержки талантливых детей.

- Обеспечение доступности образования для детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов.

· Повышение уровня квалификации и компетентности педагогических работников путем обеспечения непрерывности профессионального развития.

· Качественное улучшение материально-технической базы общеобразовательного учреждения, повышение эффективности использования ресурсной базы в образовательной деятельности.

· Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.

Используемые термины и сокращения:

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Леоновская средняя общеобразовательная школа» – Общеобразовательное учреждение; ОУ;

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Леоновская средняя общеобразовательная школа» на 2020-2024 годы – программа;
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Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования (ФГОС ООО);

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования (ФГОС СОО);

Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ);

Федеральный государственный образовательный стандарт образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (ФГОС образования обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями).



1. Общая характеристика сферы реализации программы, в том числе формулировки основных проблем в указанной сфере и прогноз ее развития

Значительные структурные изменения в социальной жизни Российской Федерации привели к глобальным изменениям образовательной позиции нашего государства, серьезному изменению социального заказа в сфере образования, определили перед образованием принципиально новые задачи. Эффективное решение проблем современного образовательного учреждения возможно только при условии программно-целевого управления процессом развития. Отсюда возникает необходимость определения целевых приоритетов в деятельности всех участников образовательных отношений, способных достичь поставленной цели, а также обеспечить необходимые условия и возможности для ее реализации, найти эффективный механизм целевого воплощения. Важно увидеть и подтвердить стратегические возможности развития общеобразовательного учреждения на определенную перспективу, отразить его настоящее и обновленное состояние в будущем.

Конкуренция общеобразовательных учреждений требует постоянного обновления технологий, ускоренного освоения инноваций, быстрой адаптации к запросам и требованиям динамично меняющегося мира. Одновременно возможность получения качественного образования продолжает оставаться одной из наиболее важных жизненных ценностей граждан, решающим фактором социальной справедливости и политической стабильности.

Программа развития Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Леоновская средняя общеобразовательная школа» на 2020-2024 годы – это документ, объединяющий стратегию и тактику обновления общеобразовательного учреждения, деятельности педагогического коллектива и формирования личности обучающегося.

Настоящая программа разработана на основании приоритетов образовательной политики, закрепленных в документах федерального, регионального и муниципального уровней, в том числе:

· Конвенция ООН о правах ребенка.
· Конституция Российской Федерации.

· Закон Российской Федерации от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка».
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования».

· Письмо Минобразования Российской Федерации от 27.03.2000 N 27/901-6 «О психолого-медико-педагогическом консилиуме (ПМПК) образовательного учреждения».
· Областной закон от 14.11.2013 № 26-ЗС «Об образовании в Ростовской области».
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· Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы (в ред. Постановления Правительства Российской Федерации от 27.04.2016 № 360; утверждена постановлением Правительства Российской Федерации от 23.05.2015 № 497)

· Приказы Министерства образования и науки Российской Федерации об утверждении и введении в действие федеральных государственных образовательных стандартов.
· Устав общеобразовательного учреждения.

При подготовке программы учтены наличие потенциала деятельности педагогического коллектива, наличие квалифицированных кадров и перспектив развития кадрового потенциала, современная материально-техническая база, традиции общеобразовательного учреждения.

· основу программы положены такие принципы деятельности, как открытость образования к внешним запросам, применение проектных методов, конкурсное выявление и поддержка лидеров, успешно реализующих новые подходы на практике, адресность инструментов ресурсной поддержки и комплексный характер принимаемых решений.

Стратегия движения к новому состоянию общеобразовательного учреждения строится на следующих принципиальных позициях:

· цель перехода к новому состоянию – достижение качественного улучшения образовательной деятельности путем вовлечения всех участников образовательного процесса в деятельность по претворению в жизнь данной программы, формирования партнерских взаимоотношений;

· переход должен осуществляться планомерно, поэтапно, с учетом реальных предпосылок и возможных рисков;

· все процессы, связанные с переходом на новую ступень развития, должны рассматриваться сквозь призму понятия «компетентность», которое фиксирует совокупность качеств, определяющих эффективность выполнения человеком определенной деятельности, является динамичной структурой, систематически наполняющейся новыми ресурсами;

· процесс перехода к новому состоянию развития общеобразовательного учреждения должен быть нацелен на поддержание информационных, ресурсных и энергетических потоков, определяющих положительную динамику развития компетенций обучающихся и специалистов.

Установлены следующие целевые ориентиры развития общеобразовательного учреждения:

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг посредством обновления структуры и содержания образовательной деятельности с учетом ФГОС.

2. Создание условий, в максимальной степени способствующих получению обучающимися качественного образования, в том числе без дискриминации – обучающимися с ОВЗ и детьми-инвалидами.

3. Создание условий для коррекции нарушений развития обучающихся с ОВЗ и их социальной адаптации, оказание им своевременной коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов.

4. Повышение уровня квалификации и компетентности педагогических работников путем обеспечения непрерывности профессионального развития.

5. Обеспечение компетентности участников образовательных отношений в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий.

6. Совершенствование информационно-образовательной среды общеобразовательного учреждения с целью обеспечения открытости и доступности предоставляемых образовательных услуг.

7. Качественное улучшение материально-технической базы общеобразовательного учреждения, повышение эффективности использования ресурсной базы в образовательной деятельности.

8. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся.
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Реализация программы заключается и в поиске внутренних источников развития, рационального использования накопленного инновационного потенциала общеобразовательного учреждения.

	2.
	Информационная справка об общеобразовательном учреждении

	Учредитель
	
	
	Администрация Обливского района

	Аккредитация
	
	
	Свидетельство о государственной аккредитации (серия ОП, №

	
	
	
	025166, регистрационный № 1246 от 23 июня 2011 г., выдано

	
	
	
	Региональной  службой  по надзору и  контролю  в сфере

	
	
	
	образования Ростовской области, действительно по 23 июня

	
	
	
	2023 г.)

	Лицензия
	
	
	Серия 61Л01 № 0002251, регистрационный № 4662, 20.04.2015,

	
	
	
	выдана  Региональной  службой  по надзору и  контролю  в сфере образования Ростовской области

	
	
	
	

	Юридический
	и
	
	Российская Федерация, 347164, Ростовская область, Обливский

	фактический адрес
	район, хутор Леонов, улица Шолохова, 7

	
	
	
	Телефон/факс 8 (863 96) 46-1-83

	Регистрация
	
	
	Утвержден постановлением Администрации Обливского района

	Устава
	
	
	от 27.03.2020 № 263

	Банковские
	
	
	ИНН – 6124002403; ОГРН – 1026101395121;

	реквизиты
	
	
	Л/С – 20586У27050

	
	
	
	Р/с - 40701810460151000314

	
	
	
	Отделение Ростов-на-Дону,

	
	
	
	г. Ростов-на-Дону

	Е-mаil и сайт
	
	
	leon.obliv@mail.ru

	
	
	
	http://leonskola.edusite.ru
	



Показателями эффективности образовательной среды общеобразовательного учреждения являются:
· полноценное развитие способностей обучающихся;
· формирование у обучающихся побуждающих к деятельности мотивов;

· обеспечение инициативы школьников самим включаться в ту или иную деятельность и проявлять собственную активность.

При выборе применяемых образовательных технологий педагогическим работникам необходимо учитывать, что технологии, используемые в школьном образовании, должны решать задачи качественного образования учащихся и обеспечивать преемственность и плавность перехода обучающихся от одного уровня образования к другому. Вместе с тем необходимо учитывать возрастные особенности и возможности обучающихся.

Важнейшим условием реализации программы является ее психолого-педагогическое сопровождение. Для реализации поставленной цели в общеобразовательном учреждении имеется коллектив специалистов, выполняющих следующие функции:

1. Учитель: отвечает за качество образования школьников.

2. Классный руководитель: осуществляет индивидуальное или групповое педагогическое сопровождение образовательного процесса.
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3. Педагог-психолог: помогает учителям выявлять условия, необходимые для развития ребенка в соответствии с его возрастными и индивидуальными особенностями.

4. Социальный педагог: обеспечивает условия, снижающие негативное влияние среды на ребенка.


Группа специалистов, работая в единой команде:
1) реализуют основные общеобразовательные программы;

2) организуют в образовательном процессе место встречи замыслов с их реализацией, место социального экспериментирования, позволяющего ощутить границы собственных возможностей;

3) подготавливают школьников к выбору и реализации индивидуальных образовательных маршрутов;

4) проводят работу по изучению личности и коррекции ее качества образования и воспитания;

5) взаимодействуют с родителями (законными представителями) обучающихся. Достижение поставленной цели обеспечивается учебно-методическими, учебно-

дидактическими и информационными ресурсами по всем предусмотренным учебным предметам, курсам.

Указанное обеспечение включает в себя: учебники, справочники, хрестоматии, цифровые образовательные ресурсы, методические пособия для учителей, сайты и т.д.

Реализация программы обеспечивается доступом каждого обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по всему перечню учебных предметов, курсов основных общеобразовательных программ.

Для информационного обеспечения в общеобразовательном учреждении формируется информационная среда, которая включает в себя совокупность культурных и организационных форм информационного взаимодействия, компетентность участников образовательного процесса в решении учебно-познавательных и профессиональных задач с применением информационно-коммуникационных технологий, а также наличие служб поддержки применения ИКТ.
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	3.
	
	Мероприятия Программы
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	№
	Мероприятия
	Исполнители,
	Сроки
	Ожидаемые результаты
	

	п/п
	
	
	соисполнители
	исполнения
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1. Переход на новые образовательные стандарты
	
	
	

	
	
	
	
	

	1.1.
	Изучение нормативно-правовых актов всех
	Директор, заместитель
	2020-2024
	Обновление локальных нормативных

	
	уровней, регулирующих внедрение ФГОС ООО,
	директора по УВР
	г.г.
	актов ОУ
	
	

	
	ФГОС СОО, ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ,
	
	
	
	
	

	
	ФГОС образования обучающихся с УО
	
	
	
	
	

	
	(интеллектуальными нарушениями)
	
	
	
	
	

	1.2.
	Создание условий для перехода на ФГОС ОО,
	Директор, заместитель
	2020-2024
	Соответствие кадровых, финансово-

	
	ФГОС СОО, ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ,
	директора по
	г.г.
	экономических, материально-
	

	
	ФГОС образования обучающихся с УО
	УВР,
	
	технических и иных условий
	

	
	(интеллектуальными нарушениями)
	специалист по кадрам,
	
	требованиям ФГОС и СанПиН
	

	
	
	
	  главный бухгалтер
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1.3.
	Разработка модели повышения профессиональной
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Повышение квалификации
	

	
	компетентности педагогических работников в
	УВР
	г.г.
	педагогических работников
	

	
	условиях внутришкольной методической сети
	
	
	
	
	

	1.4.
	Использование инновационных технологий в
	Педагогические
	2020-2024
	Повышение качества образования
	

	
	образовательном процессе
	работники
	г.г.
	
	
	

	1.5.
	Размещение информации о введении ФГОС на
	Заместитель директора
	2020-2024
	Обеспечение прозрачности работы
	

	
	школьном сайте
	по УВР
	г.г.
	ОУ
	
	

	
	2. Развитие системы поддержки талантливых детей
	
	
	

	2.1.
	Выявление творческих способностей обучающихся
	
	Педагогические
	2020-2024
	Обновление банка данных творчески

	
	и одаренных детей
	
	работники, служба
	г.г.
	способных
	обучающихся
	и

	
	
	
	психолого-
	
	одаренных детей
	

	
	
	
	педагогического
	
	
	
	

	
	
	
	сопровождения
	
	
	
	

	2.2.
	Создание условий для развития творческих
	
	Педагогические
	2020-2024
	Результаты
	участия  в  конкурсах,

	
	способностей обучающихся и одаренных детей
	
	работники,
	г.г.
	олимпиадах всех уровней
	

	
	
	
	администрация ОУ
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	2.3.
	Предоставление обучающимся возможности
	
	Директор, заместитель
	2020-2024
	Поддержка талантливых детей

	
	получения образования и обучения в сочетании
	
	директора по УВР
	г.г.
	

	
	различных форм
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	3. Совершенствование учительского корпуса
	

	
	
	
	
	
	

	3.1.
	Развитие системы моральной поддержки
	
	Директор
	2020-2024
	Стимулирование лучших учителей

	
	педагогических работников
	
	
	г.г.
	

	3.2.
	Работа по выявлению, обобщению и
	
	Директор, заместитель
	2020-2024
	Поддержка инноваций и инициатив

	
	распространению педагогического опыта
	
	директора по УВР
	г.г.
	

	3.3.
	Создание условий для участия педагогических
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Профессиональный рост педагогов

	
	работников в деятельности сетевых педагогических
	
	УВР
	г.г.
	

	
	сообществ
	
	
	
	

	3.4.
	Обеспечение успешной адаптации и закрепления
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Поддержка молодых специалистов

	
	молодых специалистов
	
	УВР
	г.г.
	

	
	
	
	
	
	

	
	4. Изменение школьной инфраструктуры
	

	
	
	
	
	
	

	4.1.
	Формирование новой технологической среды
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Компьютеризированные рабочие

	
	
	
	УВР
	г.г.
	места, объединенные в единую

	
	
	
	
	
	локальную сеть с выходом в Интернет

	4.2.
	Формирование информационного пространства ОУ
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Применение на уроках цифровых

	
	
	
	УВР, учителя
	г.г.
	образовательных ресурсов.

	
	
	
	
	
	Дистанционное обучение детей.

	
	
	
	
	
	Обмен потоками информации между

	
	
	
	
	
	всеми участниками образовательного

	
	
	
	
	
	процесса

	4.3.
	Расширение информационного пространства
	
	Библиотекарь
	2020-2024
	Оказание информационной

	
	школьной библиотеки
	
	
	г.г.
	поддержки образовательного

	
	
	
	
	
	процесса.

	
	
	
	
	
	Привлечение читателей

	4.4.
	Создание безопасной школьной среды
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Обеспечение физической и

	
	
	
	УВР,
	г.г.
	психологической безопасности

	
	
	
	 педагог-
	
	обучающихся и работников

	
	
	
	психолог
	
	

	4.5.
	Обеспечение условий качественного медицинского
	
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Соответствие медицинского кабинета
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	обслуживания обучающихся
	УВР
	г.г.
	требованиям СанПиН
	

	
	
	
	
	
	
	

	4.6.
	Создание универсальной безбарьерной среды
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Обеспечение беспрепятственного
	

	
	
	УВР
	г.г.
	доступа инвалидов и детей-
	

	
	
	
	
	инвалидов
	
	

	4.7.
	Выполнение текущего ремонта помещений,
	Заведующий хозяйством
	2020-2024
	Эстетическое оформление
	

	
	благоустройство школьного двора
	, главный бухгалтер
	г.г.
	помещений и школьного двора
	

	
	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников
	
	
	

	
	
	
	
	

	5.1.
	Создание условий для внедрения современных
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Обеспечение здорового образа жизни

	
	технологий физического воспитания обучающихся
	УВР, учитель
	г.г.
	учащихся
	
	

	
	
	физической культуры
	
	
	
	

	5.2.
	Участие в соревнованиях, конкурсах, акциях,
	Заместитель директора по
	2020-2024
	Обеспечение
	здорового  образа

	
	конференциях по направлению сохранения и
	УВР, учитель
	г.г.
	жизни учащихся
	
	

	
	укрепления здоровья школьников
	физической культуры
	
	
	
	

	5.3.
	Проведение мониторинга здоровья обучающихся и
	Педагог-психолог,
	2020-2024
	Профилактика
	и  предупреждение

	
	ситуаций с употреблением наркотических и
	классные руководители
	г.г.
	употребления
	наркотических
	и

	
	психоактивных веществ несовершеннолетними
	
	
	психоактивных
	веществ

	
	
	
	
	несовершеннолетними. Обеспечение

	
	
	
	
	здорового образа жизни учащихся
	

	5.4.
	Обеспечение школьников горячим питанием и
	Ответственный за
	2020-2024
	Обеспечение здорового образа жизни

	
	проведение мониторинга организации школьного
	организацию питания
	г.г.
	учащихся
	
	

	
	питания
	
	
	
	
	

	
	Подпрограмма 6. Развитие самостоятельности ОУ
	
	
	

	6.1
	Обеспечение финансово-хозяйственной
	Директор
	2020-2024
	Финансово-хозяйственная
	

	
	самостоятельности на основе внедрения новых
	
	г.г.
	самостоятельность
	

	
	финансово-экономических механизмов
	
	
	
	
	

	
	хозяйствования
	
	
	
	
	

	6.2
	Совершенствование государственно-общественных
	Директор
	2020-2024
	Активизация деятельности
	

	
	форм управления
	
	г.г.
	Управляющего совета
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4. Анализ рисков реализации программы и описание мер управления рисками ее реализации

· основным рискам реализации программы относятся:

· финансово-экономические риски - недофинансирование мероприятий Программы, в том числе - со стороны региона, муниципалитета;

· локальные нормативные риски - непринятие или несвоевременное принятие необходимых локальных нормативных актов ОУ, внесение существенных изменений в существующие локальные нормативные акты ОУ, влияющих на мероприятия Программы;

· организационные и управленческие риски - недостаточная проработка вопросов, решаемых в рамках Программы, недостаточная подготовка управленческого потенциала, неадекватность системы мониторинга реализации Программы, отставание от сроков реализации мероприятий;

· социальные риски, связанные с сопротивлением педагогического коллектива и родительской общественности целям и реализации Программы.

Финансово-экономические риски связаны с возможным недофинансированием ряда мероприятий. Минимизация этих рисков возможна в части повышения квалификации педагогическими работниками путем прохождения курсов повышения квалификации дистанционно.

Локальные нормативные риски. В программе заложены, в том числе, мероприятия, направленные на введение ФГОС ООО, ФГОС СОО, ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ, ФГОС образования обучающихся с УО (интеллектуальными нарушениями). Введение ФГОС потребует своевременного принятия соответствующих локальных нормативных актов, что повлияет на выполнение мероприятий и достижение целей. Устранение (минимизация) рисков связано с качеством планирования реализации программы, обеспечением мониторинга ее реализации и оперативного внесения необходимых изменений.

Организационные и управленческие риски. Ошибочная организационная схема и слабый управленческий потенциал (в том числе недостаточный уровень квалификации для работ с новыми инструментами) могут приводить к неэффективному управлению процессом реализации программы, несогласованности действий основного исполнителя и участников программы, низкому качеству реализации программных мероприятий на уровне общеобразовательного учреждения. Устранение риска возможно за счет организации единого
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координационного органа по реализации программы и обеспечения постоянного и оперативного мониторинга (в том числе социологического) реализации программы, а также за счет корректировки программы на основе анализа данных мониторинга. Важным средством снижения риска является проведение аттестации и переподготовка управленческих кадров, а также опережающая разработка инструментов мониторинга до начала реализации Программы.

Социальные риски могут реализоваться в сопротивлении педагогического сообщества и родительской общественности осуществляемым изменениям, связанном с недостаточным освещением на школьном сайте, в средствах массовой информации целей, задач и планируемых в рамках программы результатов, с ошибками в реализации мероприятий программы, с планированием, недостаточно учитывающим социальные последствия. Минимизация названного риска возможна за счет обеспечения широкого привлечения общественности к обсуждению целей, задач и механизмов развития образования, а также публичного освещения хода и результатов реализации программы.


5. Оценка эффективности программы

Результаты реализации программы будут измеряться посредством системы обратных связей (анкетирование, наблюдение, собеседование) и организации мониторинга (диагностика, контрольно-измерительные методики, экспертные методы (сравнение, анализ). При этом будут использоваться балльная шкала и шкала отношений.

· способам оценки эффективности реализуемой программы мы относим самоаудит, публикации материалов в профессиональной печати, участие в Интернет-семинарах, форумах, конференциях.

Результаты оценки эффективности реализации программы будут представляться на Педагогическом совете, родительском собрании, размещаться на школьном сайте.
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Индикаторы к показателям программы



	Задачи
	
	
	Показатели
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Переход на новые образовательные
	Уровень
	соответствия
	
	образования
	федеральным
	100
	100
	100
	100
	100

	стандарты
	государственным образовательным стандартам
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Процент учителей, прошедших курсы повышения
	
	100
	100
	100
	100
	100

	
	квалификации по проблемам внедрения ФГОС
	
	
	
	
	
	

	
	Увеличение процента качества знаний
	
	
	45
	49
	53
	57
	61

	Развитие системы поддержки
	Позитивная
	динамика
	
	количества
	мероприятий,
	3
	4
	5 раз
	6 раз
	7 раз

	талантливых детей
	направленных на демонстрацию достижений одаренных
	раза
	раза
	в год
	в год
	в год

	
	детей
	
	
	
	
	
	
	в год
	в год
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Процент обучающихся, принявших участие в смотрах,
	15
	30
	40
	50
	60

	
	конкурсах, выставках, олимпиадах всех уровней
	
	
	
	
	
	

	Совершенствование учительского
	Увеличение  процента  учителей,  аттестованных  на
	60
	65
	70
	75
	80

	корпуса
	категорию
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень
	профессиональной
	компетентности
	педагогов
	20
	30
	40
	60
	80

	
	общеобразовательного
	учреждения,
	отвечающий
	
	
	
	
	

	
	современным требованиям системы образования в целом
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Изменение школьной инфраструктуры
	Уровень развития материально-технической (ресурсной)
	45
	65
	75
	85
	100

	
	базы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень  развития  информационно-коммуникационной
	50
	60
	70
	85
	100

	
	среды общеобразовательного учреждения
	
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень
	удовлетворенности
	участников образовательных
	10
	20
	30
	40
	50

	
	отношений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень  развития  здоровьесберегающей  среды  для
	
	
	
	
	

	
	обучающихся
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Сохранение и укрепление здоровья
	Стабильность
	численности
	обучающихся,
	которым
	100
	100
	100
	100
	100

	школьников
	предоставлена
	возможность
	пользоваться
	современными
	
	
	
	
	

	
	столовыми, в том числе получать качественное горячее
	
	
	
	
	

	
	питание
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Рост  численности  обучающихся,  которым  созданы
	70
	75
	80
	90
	100

	
	современные условия для занятий физкультурой, в том
	
	
	
	
	

	
	числе обеспечена возможность пользоваться современно
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	оборудованными спортзалами
	
	
	
	
	
	

	Развитие самостоятельности школ
	Предоставление общественности отчета о
	Ежегодно

	
	самообследовании
	
	
	
	
	
	

	
	Обеспечение деятельности
	Постоянно

	
	Совета Школы
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